
円滑な技能訓練を実施するための準備期間として、入所後３週間導入期の訓練を実施します。
導入期の訓練は「安定受講」、「困っていることや作業のやりにくさ」について整理し、対応法を検
討して訓練
場面や就労場面で活用できることを目的としています。

入

所

・健康管理

・環境への適応

・ストレス及び疲労の把握

・作業を通した特性の把握

・対応法の検討

・作業場面における対応法の活用

技能訓練（各訓練科）

・メカトロ系

・ビジネス情報系

・アシスタント系

準備をして
技能訓練へ

作業を通し
て自己理解
（特性把
握）

振り返り
対応法の
検討・相談

対応法の
活用・実践

訓練科での
活用

ケアレスミス防止の対応法

スケジュール管理の対応法

メモの取り方、スケ
ジュール管理、ミスを減
らす方法やリラクゼー
ション法など、自分に
あった対応法を学べます。


