
■ 対　象　者：障害・難病のある方
■ 訓 練 分 野：機械、電気・電子、情報処理、事務
■ 訓 練 期 間：原則６か月
■ 募 集 期 間：随時（いつでも応募可能です）
■ 入　所　日：随時（個別に調整して決定します）
■ 申 し 込 み：最寄りのハローワーク

利用の流れ

　ハローワークに求職登録している離転職者等であって、一定の実務経験または知識や技能を身につけ
ている方が、さらに必要な知識及び技能を追加･補完し、効果的かつ効率的に再就職を目指すための訓
練です。

レベルアップ訓練

こんな場合に
レベルアップ!

これまでは

機械製造の現場で働いて

きたけれど、障害の状態を

考えると、座ってできる

仕事につきたいなぁ

一般事務の

経験はあるんだけれど、

もっと自分をアピールできる

知識や技能を

身につけたいなぁ

会計ビジネスコースで

財務会計や販売管理など

経営管理のことを学んでみては?

色々な検定にも

チャレンジできますよ！

機械ＣＡＤコースで
図面の読解力を高めながら、
機械図面作成に関する訓練を

受けてみては?
物作りの土台を支える楽しさが

学べますよ！
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募集日程についての留意点
〇応募締め切り日は、ハローワークが申請書類を吉備職リハへ送付する際の締め切り日ですので、
ハローワークには早めに相談してください。
〇令和８年４月入所希望の新規高等学校卒業予定の方は第５回
から第８回の応募回で応募することができます。
〇システム設計・管理コースの募集は第１回（令和７年６月入
所）と第８回（令和８年４月入所）のみです。
〇入所者数の状況等により、応募された入所日から入所時期が
変更となる場合があります。

職業評価等の実施

レベルアップ訓練

こんな場合に
レベルアップ!

実務経験がある求職者には
こちらがおすすめです！

応募回 吉備職リハへの
応募締め切り日

吉備職リハでの職業評価
（入所選考）（３日間） 入　所　日

第１回 ４月１１日（金） ５月１３日（火）
～５月１５日（木） ６月１２日（木）

第２回 ４月２５日（金） ６月３日（火）
～６月５日（木） ７月３日（木）

第３回 ６月１９日（木） ７月２２日（火）
～７月２４日（木） ９月４日（木）

第４回 ８月１日（金） ８月２６日（火）
～８月２８日（木） 1０月２日（木）

第５回 ８月２８日（木） ９月２４日（水）
～９月２６日（金） 1１月６日（木）

第６回 1０月３０日（木） １１月２６日（水）
～１１月２８日（金）

令和８年
１月８日（木）

第７回 １１月２５日（火） １２月１６日（火）
～１２月１８日（木）

令和８年
２月５日（木）

第８回 令和８年
２月５日（木）

令和８年
２月２５日（水）
～２月２７日（金）

令和８年
４月７日（火）

短期間の訓練


