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就 職 活 動 の 期 間

就 職
令和4年度
就職率
78.8％

●就職までの支援の流れ

訓練期間の概ね１カ月が経過した時点から、今後の働き方や就職活動の

進め方について相談・指導を行い、就職の方向性を確認します。

訓練期間の概ね５カ月が経過した時点で、訓練の進捗状況を踏まえて、より具体的な就職に向

けての希望や条件を確認し、本格的に就職活動を開始します。

※２年コースは訓練期間の概ね１年３カ月が経過した時期

各地域のハローワークや支援機関と個別の訓練生の状況や就職希望の要件などを

共有しながら、就職活動に取り組みます。また、春季・夏季・冬季休暇の帰省時

には、必要に応じて出身地又は就職希望地のハローワークへ同行し、

訓練状況の報告や就職活動の進め方について相談を行い、

求人情報の提供や求人開拓などの協力を依頼します。

なお、求人情報は適宜訓練生に提供し、個別に相談を

進めながら事業所見学や職場実習などを行い、求人

応募や採用面接、採用試験受験へと繋げていきます。

採用内定～訓練修了

採用内定後は、修了日まで実際の仕事を想定した訓練を行います。

また、状況に応じて早期に訓練を修了し、就職することも可能です。

訓練修了・就職後は安定して長く働きつづけられるように、

必要に応じて地域の支援機関と連携しながら職場定着に向

けたアプローチを行います。

●事業所見学●企業説明会●職場実習・企業連携職業訓練
●採用面接・就職面接会●求人応募・採用試験 など


